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本报讯（通讯员 张锋） 春节前夕，
东华集团在余杭区美丽的塘栖古镇，塘栖
星海国际大酒店主办首届大集团财务与信
息年会。参加会议的有东风农机集团总经
理徐小林、东风无级变速器公司副总经理
宣成、东华集团财务总监赵鹏飞、盾牌链
条总经理钱文孝、兴化齿轮总经理蒋亚龙
等高层及以上集团和中邮普泰财务、信息
业务骨干以上团队参加。中邮普泰总经理
宣利平参加晚宴，宣碧华董事长出席晚宴
并作重要讲话。

会上，各企业板块的财务负责人分
别介绍了本企业组织结构、财务及信息化
建设情况，展示了集团企业取得成绩的同
时也提出了存在的问题及解决方案，并对
2016 年的工作进行了展望，明确企业的工
作重心。

东华集团信息化工作是一个亮点，信
息中心主任刘小雨介绍了 2015 年围绕“业
务透明化、管理精细化、决策数字化”

推进 SAP 系统开发与应用工作，提出了
2016 年信息中心围绕“内部精细、外部互
联、数聚智慧”，整合信息化资源、提升
信息应用价值、优化 IT 技术架构，继续

将 SAP 系统扩展和深化应用，搭建公司综
合管理、决策分析、业务协同、共享服务
一体化的信息平台。

东华集团寿传林分享了从事融资工作

二十多年的经验；东风无级变速器副总经
理宣成分别从银行、企业的不同角度深刻
剖析了融资工作的技巧，高屋建瓴地分析
了大东华各经营板块的融资现状与特点，
指出应利用大集团的融资平台弥补局部不
足，优化整体融资结构。

东风农机集团总经理徐小林对农机板
块作了总结发言，介绍了东风 2016 年发
展方向与重点及东风新事业部改制成果、
管理层面三部一中心，目的是建立评价考
核体系、大质量评价体系和加强服务平台
建设，建立十一个制造事业部，目标是做
精做强事业部，使之与市场和利益结合更
加紧密，使企业稳健发展。

会上，各大东华制造板块负责人纷
纷发言，与会人员认真取长补短，期望优
势互补，共同推进各板块稳健发展，整个
财务与信息年会在宽松和谐的氛围下圆
满结束。

东华集团主办首届大集团财务与信息交流年会
取长补短  优势互补  互利共赢  稳健发展

东华获德国CLAAS公司年度有价值供应商评价
本报讯（农机链事业部 章渭军） 

日前，东华集团副总经理马爱华、农
机链事业部部长徐美珍与德国工业总
经理 CK 先生拜访了 CLAAS 公司，
与 CLAAS 公司采购经理、质量经理
进行了洽谈业务和技术对接，并应邀
参加了 CLAAS 公司供应商大会。

CLAAS 是一家德国具有百年历
史的农业机械制造公司，是欧洲第一、

世界第四大农业机械制造商。CLAAS
公司所用的东华链条为农机链事业部
生产的某系列农机喂入链。2015 年
CLAAS 公司对供应商评价主要从质
量、物流交货、成本、创新、互动沟
通方面进行，满分 100 分，东华链条
综合总分为 83 分，排名第 21 名，排
名在 100 个有价值的供应商内，其中
质量分名列前茅 , 产品缺陷指标 PPM

取得好成绩，全年该系列农机链条供
货 PPM 缺陷统计为零。总体来说，
东华链条作为第一年纳入 CLAAS 公
司供应商评价，取得非常不错的成果。

东华农机链事业部 2015 年通过
对 CLAAS 公司提供该系列产品加工
流程、流水线等的不断改造 , 过程中
的各类控制与防错的开发应用、提升，
取得了客户的信任与良好的效果。

▲ 日前，盾牌公司荣获天津勇猛机械公司
2015 年度“优秀供应商”称号。勇猛机械是国
内领先的集自主研发、生产、销售、服务于一
体的农用收获机械制造商 , 盾牌公司与该企业
深度合作，为其提供某系列农机链条及部分常
规滚子链，所占份额达到了 70% 以上，连续多
年荣获“优秀供应商”称号。� 通讯员 李佩

▲ 日前，东华集团被杭州市公安局余杭
区分局授予“2015 年度余杭区经济文化保卫
工作先进集体”荣誉称号，这是对东华集团多
年来在经警与保卫文化建设工作中取得成绩的
肯定。� 管理部

图片新闻

本报讯（通讯员 裘利群） 1 月 30 日，板式链事
业部成立了以部长为项目组长的美国公司板式链
项目组，并组织召开“美国公司板式链项目”会议。

会议对新成立的“美国公司板式链项目组”制定
了具体实施方案，包括建立项目组相应的考核评价机
制，对订单评审、新图纸设计、模具开发、新品报价、
样品交货等作了具体要求，目标明确，责任到人。项
目组长在会上强调，项目组成员要积极主动做好有关
美国市场工作，对所辖工作进行每周检查，尤其是对
客户反馈的各类质量问题，确保落实专题会议分派任
务及各项措施，保证目标和措施实现。观念方面，以
问题为导向，以解决问题为策略。对新开发的项目做
到紧密跟踪，细化项目信息，传递到事业部每一位员
工，全程实现项目制管理。板式链事业部通过流程优
化、制度约束、效率提升，力争在市场开拓新订单，
在现有订单交货上更快捷，促进事业部内部质量管控
的保证能力建设，努力打好美国市场争夺战。

美国市场是东华“走出去”战略的标杆，也是板
式链事业部的重要目标和市场。后续，板式链事业部
的团队将全身心投入市场，解决客户关注的焦点问题，
共同服务美国公司，不断提高顾客满意度。

板式链事业部成立
美国公司项目组

本报讯 （通讯员 武道） 2月1日，
汽车链事业部春节放假的前一天，装
配、清洗上油和包装车间的工人仍然
没有丝毫懈怠，依旧兢兢业业地坚守
在自己的工作岗位上。

按照往年的习惯，春节放假前一
天，工人们会早早打扫好卫生，准备
下班，回家过年。但是今年汽车链事
业部订单充足，为了确保春节后按时
完成订单，及时交货，即使春节假期
即将来临，各部门员工依旧热火朝天
地开展着生产工作。

春节前后三个月是汽车链条销售
的黄金期，事业部除了需要完成春节
前的订单之外，还需要为长城汽车、
东风小康、凯特动力、柳州五菱等重

要主机客户准备年初
需要发货的库存，确
保年初能在第一时间
按时交货。此外，为
了保证年初正常生产，
热处理车间的等温炉
和网带炉员工从大年
初六就已经到岗，提
前开启设备，并给炉
子升温，等到初八正
常生产的时候，炉子
的温度已经达到生产
要求，确保了年初正常生产。

春节期间，在所有人都希望能有
更多时间与家人团聚的时候，汽车链
事业部的这些员工为了不影响事业部

正常生产和交货，无私地奉献出与家
人团聚的宝贵时间，积极投身到自己
的工作岗位上，在他们身上，笔者看
到了奉献的执着和坚守的美丽。

汽车链事业部员工节前坚守岗位 确保年后按时交货

本报讯 （通讯员 张随福） 2 月
1 日傍晚，东华集团南区和新区食堂
张灯结彩，欢声笑语，东华 500 多名
外地留守员工欢聚一堂，共同迎接和

欢度公司举办的新春“同吃年夜饭，
欢度除夕夜”活动。

春节前夕，集团公司行政、工会
组织各事业部分工会对全体员工进行

摸底调查，最终确定留守杭州过年的
有 500 多名外地单身员工，为了让他
们在杭州过一个欢乐、温暖、祥和的
新春，公司与往年一样，为他们举办
“同吃年夜饭，欢度除夕夜”活动。
为此,公司还在食堂挂起了大红灯笼、
彩带等，增加了节日的喜庆气氛。

“年夜饭”上 , 公司为员工准备
了丰盛可口的菜肴，有鲈鱼、虾、红
烧肉、水饺等，还有饮料、酒等，让
员工分享企业发展的成果。期间，公
司工会主席鲁小林、副主席杨海军代
表公司分别到两区食堂为员工送上新
春的问候和祝福，感谢他们一年来为
企业健康发展付出的努力。

东华集团每年春节为外地留守
员工组织的“同吃年夜饭，欢度除夕
夜”活动，不仅增加了各部门员工欢
聚一堂相互交流的机会，也让员工感
受到东华大家庭人性化管理的温暖。

东华员工喜迎猴年新春 欢庆同吃“年夜饭”

本报讯 （通讯员 李春妹）2 月
20 日下午，正值元宵佳节前夕，东
华集团每位员工收到了一袋袋盛满
企业爱心的汤圆和水饺。晚上，“元
宵游园”活动也在东华集团员工公寓
里拉开帷幕，把节日气氛推向高潮。

东华集团每年的员工“元宵游园”
活动是元宵节的重头戏。游园活动现
场挂满的灯笼、灯谜等装饰品，为元
宵佳节增添了浓厚的节日氛围。现场
人声鼎沸，喜气洋洋。每年一度的东
华员工“元宵游园”活动分两天晚上
在这里举办。

今年的“元宵游园”节目丰富多
彩，有猜谜语、投飞标、吹乒乓球、
摸彩球、拼成语等，这些活动全部由
各分工会设计、承办。今年的奖品丰富，
有微波炉、电饭煲、羊毛被、四件套

等等。虽然都是小节目，但每个节目
都有小礼品赠送，大大增强了员工的
参与积极性，特别是许多员工带着孩
子 共 同 参
与，现场上
演着一场场
“亲子秀”，
每个人的脸
上都洋溢着
笑容。   

每年正
月十五，集
团都要给所
有员工发汤
圆、水饺，
举办“元宵
游园”活动，
让广大员工

在工作之余，也能欢度中国的传统节
日元宵节，享受到企业和谐大家庭的
温暖。�

吃元宵  喜游园  东华员工欢度元宵佳节

各部门层层签订安全/环境目标责任书

集团公司召开年度安全生产与环境保护工作会议

本报讯（通讯员 李春妹） 3 月
2 日，集团公司安全与环境管理委员
会牵头召开 2016 年度安全生产与环
境工作会议。集团安全生产与环境
安全委员会成员、相关高层、各事
业部部长、副部长、各部门安全与
环境工作及相关人员参加会议。

会议由集团副总、安全与环境
委员会副主任袁立华主持。

会上，公司安全生产专项工作
负责人汇报了 2015 年安全生产工作
情况，布置了 2016 年安全生产工
作重点。2015 年，集团共投入 500
多万元安全费用，以“机械行业安
全生产标准化”管理标准为要求，
排查安全事故隐患，不断提高各项
安全工作质量，使较大工伤事故被
控制在零。2016 年，公司计划投入
600 多万元安全费用，进一步强化安
全生产责任制，落实安全管理措施，
各部门横向到边纵向到底，层层签
订安全生产责任制。做好工伤事故
预防措施，贯彻执行各项安全制度，
增加安全检查频率，以控制“人的
不安全”行为，消除“物的不安全”
因素，同时做好职业病预防管理措
施，最终为员工提供安全、健康的
作业环境，追求零工伤、零职业病
目标。

公司环境工作负责人汇报了
2015 年环境管理工作情况，布置了
2016 年环境管理工作重点。2015 年，
公司环保投入近 700 万元，环保立
项 18 项，已完成 13 项。全年对水、
气、声、渣排放过程中存在的安全

隐患进行了梳理和整改，并对重点
环境隐患进行整改，使危废通过“双
达标”验收，同时不断完善环境管
理制度和标准建设。2016 年，G20
峰会将在杭州召开，政府提出一系
列新的环境管控政策、措施和要求，
要求企业整改环境隐患，控制源头，
达标排放。为此，公司将重点实施“二
个减量化”。同时，全年有效推进
各项目实施，不断完善机制，排除
公司日常运行中的环境风险，确保
企业健康发展。

随后，汽车链事业部和检测公
司代表分别就本部门 2015 年在安全
生产工作中加强员工培训、排查隐
患、减少安全事故等方面积累的经
验和取得的成效进行了分享。

公司法人代表、安全委员会副
主任鲁小林宣读 2015 年公司安全生
产表彰决定，并与各子公司、事业

部第一负责人签订 2016 年度安全 /
环境目标管理责任书。后续，各部
门将与广大员工层层签订安全 / 环
境目标管理责任书。

最后，集团副总、安全与环境
委员会副主任袁立华对公司安全 /
环境工作提出四点要求。一是今年
G20 峰会在杭州召开，政府对安全 /
环保提出了更高要求，给企业带来
了新的挑战，我们要做好安全 / 环
保工作的策划，降低企业风险；二
是在安全 / 环保工作中要坚持源头
管控，标本兼治，预防风险；三是
各部门要责任到人，把隐患当成事
故处理，做好各级隐患排查，多层
次全员参与，预防事故发生；四是
加强安全环保文化建设，对员工进
行安全教育、培训，营造安全生产
氛围，防范风险，为企业稳健发展
做好支撑。

本报讯（农机链事业部 
章渭军） 2 月 1 日，东华农机
链事业部研发的某 T 型农机链
条样品顺利通过世界 500 强企
业 CNH 公司审核，成功进入
了批产阶段。

CNH公司总部设在美国，
其生产的农用拖拉机和联合收
割机的生产世界排名第一。东
华农机链事业部研发的某 T 型
链条中间装上连杆，用于美国
农用机械车内的物料输送，于
2015 年底接到 CNH 公司样品
开发任务。

东华农机链事业部接到
CNH 公司样品开发任务后，
首先对样品加工进行了策划，
开发过程中遇到多方面问题。
2015 年 12 月，事业部相关负
责人与公司项目组及美国公司
一起沟通后，决定在供应商开
发基础上自主调试模具，以加
快开发进度。事业部通过一个
月的时间，前后多次进行了压
弯模具、工艺改进、改良、调
试，在相关部门的鼎力支持和
配合下，终于在 2016 年 1 月
完成了样品调试工作。其中，
为达到要求，对多种材料进行
了试验，选定了兼具经济性和

功能性的材料，各项指标均符合 CNH 公司要
求。样品顺利通过了 CNH 公司审核，成功进
入了批产阶段。

东华农机链事业部研发的农机链条成功打
入美国农机主机市场。后续，事业部将继续重
点对美国农机主机市场链条产品做好开发工作，
同时不断提升产品质量，保证按时交货，提升
国内国际的市场竞争力。
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2015 年度工会工作先进名单

管理部、财务部、检测公司分工会      传动链事业部分工会先进分工会：

汪希、杨海军、马晓光、张随福、邱丽巡优秀分工会主席：

卜心利、崔巍巍、陈玲、潘淑珍、郑聪勇优秀分工会委员：

丁栎、刘荣军、柯秀峰、伍美卿、王丹、周根荣、毛伟平、何银方、汪淑娟、罗向红、韩冬明、崔巍巍、
徐俊彪、沈志清、王桂阳、马秋岩、樊磊、陈玲、卜凡成、喻旭剑、熊宜、潘慧珍、肖胜清、邹仲达、潘淑珍、
汤显英、陈丽芬、张烨、朱明桂

工会工作积极分子：

周义军（标兵）、桑瑞军（标兵）、胡纯龙（标兵）、唐松（标兵）、陈志勤、
周福莲、汪淑娟、梁玉霞、周颍、黄建利、吴俊、俞振啸、刘金山、蒋剑刚、
王芳、郑宗晏、赵征有、简道怀、简道艮、胡圣亚、梁小明、宋先云、谢梨冬、
李安永、程华俊、李锦富、施国蛟、皱  阳、付国林、张基富、蔡春宏、刘辉、
丁网、谢信道、冯小彦、张书芳、李 军、郎 剑、严 施、何六德、唐存忠、
石先进、王  亮、李  维、宋明茹、母新明、徐力锋、李春林、李寿林、姜小明、
贾雷秀、李广峰、 张全更、黄道鑫、李小芳

传动链事业部

姜建平（标兵）、聂雪亮（标兵）、范志剑（标兵）、熊英、何志娥、周桥、
姚丽萍、邱加发、敬思勇、王洪礼、胡冠龙、杨永忠、杨定强、徐丽娟、
程永红、宋苏华、胡建辉、刘钊、孙小伟、杨恒波、张晓春、叶伟富、邵
心伟、胡冠华、郭司峰、陈振然、杨春军、谭小卫、吴春根、邢可应、汪
红英、甘玉芳、徐素芳、郑磊、徐长明、彭华、李翠兰、张宏军、万运明、
杨会蓉、谭四军、严万成

输送链事业部

崔巍巍 / 摄

张随福 / 摄

张随福 / 摄

罗应明（标兵）、刘沅波（标兵）、方保莲、岳铁航、
刘华、郭立峰、陈刚、范翠莲、姜雪琼、洪水松、
季如兴、沈杏根、王永伟、周丹、龙砚、姚雪芬、
朱纪广、郭远祝

管理部、财务部、检测公司

李春妹 / 摄

黄健（标兵）、李朝福、钟彩娥、向清香、钱立善、
田德春、李世全、李小春、向发专、蒋勰、唐春银、
帅育会、卫小娣

盾牌事业部

徐伟立 / 摄

谢春发（标兵）、邱君毅、杨小燕、尤胜军、王国平、
李文亮、毛明亮、卢利民、谢黔虎、王红梅、方艳霞、
余有勇、彭安发、王帅元、邱长法

板式链事业部

裘利群 / 摄

唐荣（标兵）、朱攀峰、李兰娟、宋惠霖、蒲仁军

国贸部

施芳利 / 摄

程霞（标兵）、王大春、田国强、王燕、王肖、
赵林香、何勇平、冉晓霞、黄永宁

农机链事业部

邱佳志 / 摄

徐勇涛（标兵）、叶诚、许和平、李克义、马腾飞、
康军辉、张世远、邓欣荷

模具设备事业部

李安 / 摄

张友兵（标兵）、余涛（标兵）、李成林（标兵）、王丹、王红梅、范永斌、李雪芳、曾昭晨、胡建新、宋永刚、陈佳、
侯忠利、刘廷祥、周德华、王贤全、王云飞、董国亮、王磊、李胜熙、曹慧红、袁强、周荣福、程高峰、胡立新、唐家和、
袁登平、熊纪印、喻旭剑、赵海平、赵志力、岳小兵

工程链事业部

熊宜 / 摄

吴璇（标兵）、钟利群、易枚群

内销公司

欧阳恩葵 / 摄
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郑聪勇 / 摄 严学新 / 摄

东华集团隆重召开四届一次职工（工会）
代表大会暨先进表彰会议

本报讯 （通讯员 李春妹） 3 月 5
日下午，集团隆重召开四届一次职工
（工会）代表大会暨先进生产工作者表
彰会议。集团总工程师叶斌、自强公司
总经理廖杭州、集团副总经理袁立华、
财务总监赵鹏飞、盾牌公司总经理钱文
孝、集团法人代表兼工会主席鲁小林等
高层、集团工会副主席杨海军、各分工
会主席、副主席、职工（工会）代表、
先进生产工作者、岗位标兵、工会工作
先进代表等参加会议。集团工会副主席
刘冬根主持会议。

会上，集团副总经理袁立华作集
团工作报告。报告回顾了 2015 年经
营业绩、企业获得的荣誉、生产管理
方面成功项目案例展示，并分析了各
方面工作存在的不足及改进措施，同
时传达了 2016 年主要工作要求与经
营计划。 

袁总说，2015 年，受国内外经济
形势低迷的影响，东华本部主营业务
收入虽然比 2014 年略有下降，但扶梯
链事业部和汽摩链事业部销售业绩均
创下历史新高。同时，公司在合同交
期遵守率、体制机制优化、贴近市场、
现场管理提升、“两化”建设、安全
生产与环境保护、人才培养、技术质
量提升等方面都取得较好成效。综合
显示，企业运行健康良好，资金良性
循环，抗风险能力不断增强，企业在
链条行业的地位得到巩固，促进了行
业洗牌。

袁总接着说，2016 年，公司销售
计划比 2015 年增长；盾牌公司与 2015
年持平。全年要按照宣董事长提出的
新的企业方针，全方面进行梳理。重
点打造“五方面能力”和做好“四个
改进方向”。特别要关注和实施的工

作有市场客户产品定位的宣贯、人才
建设、内销网络全覆盖、美国市场的
拓展、安全环保风险控制、TPS 项目
推进、产能布局优化调整、机制与体
制不断完善和子公司机制实施等。对
以上重点工作要找出差距和薄弱环节，
持续提升和改进，为顾客提供更好的
服务，保障企业更稳健地发展。

接着，集团工会副主席刘冬根
作 2015 年工会工作报告。报告从职
工维权、增强职工凝聚力、为职工办
实事办好事、加强职工素质提升、开
展职工文体活动、为职工申报各项荣
誉、不断完善制度，规范工会工作等
方面展开进行了汇报。同时，传达了
2016 年工会工作计划，主要是完善
工会各项规章制度，丰富职工文体生
活，安排职工子女就学，组织职工开
展各项竞赛，加强企业文化建设，做
好困难职工帮扶等工作。最后号召广
大职工在新的一年里，在党委、行政
的领导和支持下，进一步开拓进取、
勇于创新，努力提高工会工作的整体
水平。

《集团工作报告》及《工会工作
报告》通过了职工代表的审议。

随后，工会主席鲁小林宣读表彰
决定。2015 年共评选出 224 名先进生
产工作者、21 名岗位标兵、2 个先进
分工会、5 名优秀分工会主席、5 名优
秀分工会委员、29 名工会工作积极分
子。与会领导向以上先进代表颁奖并
合影留念。岗位标兵、先进工作者、
优秀分工会主席分别发言。

作为职工代表大会的一项重要议
程，管理部朱慧解读了集团公司涉及
人事、薪酬方面的规章制度和廉洁反
腐管理规定，提请职工代表审议，职
工代表未提出异议。

最后，工会主席鲁小林讲话。鲁
总说，虽然目前企业仍面临严峻形势，
但我们目标明确，信心倍增。希望在
座的广大职工代表，会议后向广大职
工传达会议精神和会议任务，希望受
表彰的职工发挥模范带头作用，立足
本岗位，做好各项工作，让企业走的
更远、更快、更稳，为东华更好的明
天作出自己的贡献。 

会场

2015 年度岗位标兵、先进生产工作者名单
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生日祝福

管理部
简先富

沈财根

李永然

吴顺琴

陆凤丹

胡芬花

杨春贵

钟金娣

魏向庆

汽车链事业部
李海峰

陈建康

叶爱芳

郑如敏

方春兰

方志亮

桑成龙

仵显海

徐运仙

王小丽

杨玉英

王佳艳

姚鸿伟

高志兴

杨金标

王虎胜

黄世俊

梅云国

毛树岗

叶国栋

检测公司
李  明

财务部
边锡安

内销公司
祁  炯 朱红娟 黄美珍 唐锦成

国贸部
阙美兰 赵定国

集团总部
鲁小林

工程链事业部
王  丹

姚树峰

徐洪顺

胡建新

田军朝

李  润

周发奎

朱徽苏

李建伟

汤  风

石宗兴

董国亮

王云飞

李仁波

郭军良

李祥珍

周荣福

程高峰

伏孝兴

吴顺建

余  涛

刘  灿

李晓明

吴金秀

刘奇彬

张  辉

尤  英

    宣碧华董事长携全体
员工祝3月出生的东华员
工生日快乐、万事如意！

输送链事业部
程永红

郑学龙

刘文萍

张国法

韩金花

陈建康

周显正

王敬亭

胡冠华

徐佩俊

崔代勇

杨松林

何强林

向子有

赵务兵

郭应明

蒋昌花

郭显泽

沈盖莎

陆建国

盛晓阳

李佳辉

胡风春

杨  恒

传动链事业部
付  冰

李海全

贾昌起

李桂龙

王  进

李泽卫

许运仁

张庆法

吴三根

王士军

马建平

余灶祥

黄国良

金  平

张振刚

储鲜花

蒲  俊

高同亮

陈志强

潘淑君

叶  平

董仲良

杨喜平

吕忠林

姚文清

毕立林

冯小彦

范连初

胡玉雷

郭腾敬

孙仁兵

陈兴国

顾士伟

李发祥

江焕存

母新明

方秀平

严  军

常定友

王  亮

林秀英

唐小林

吴秀花

陈菊蓉

黄红霞

李  维

张基德

石克峰

杜友璋

加从伟

叶小玲

曹海路

杨永新

李广峰

姜小明

王建明

潘道玖

张红琴

扶梯链事业部
周春萍

何志中

沈永宽

鱼佳伟

王永国

刘东生

李会琼

黄明华

钱祖良

王会玲

宁伟华

张爱莲

冯  涛

不锈钢链事业部
蒲雪琴

板式链事业部
李茂林

李文亮

梁雪琴

刘春阳

彭利玲

林满珠

邹  泰

彭彩芹

王志愿

摩托车链事业部
姚荣波

模具设备事业部
陈凤姣 张新玉 陈庆昌 吴洪波

农机链事业部
邓志红

鲁六凤

何二妹

高加友

赵俊辉

贺胜海

冉晓霞

陆显松

王  肖

祝明富
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本报讯（通讯员 张锋） 春节前夕，
东华集团在余杭区美丽的塘栖古镇，塘栖
星海国际大酒店主办首届大集团财务与信
息年会。参加会议的有东风农机集团总经
理徐小林、东风无级变速器公司副总经理
宣成、东华集团财务总监赵鹏飞、盾牌链
条总经理钱文孝、兴化齿轮总经理蒋亚龙
等高层及以上集团和中邮普泰财务、信息
业务骨干以上团队参加。中邮普泰总经理
宣利平参加晚宴，宣碧华董事长出席晚宴
并作重要讲话。

会上，各企业板块的财务负责人分
别介绍了本企业组织结构、财务及信息化
建设情况，展示了集团企业取得成绩的同
时也提出了存在的问题及解决方案，并对
2016 年的工作进行了展望，明确企业的工
作重心。

东华集团信息化工作是一个亮点，信
息中心主任刘小雨介绍了 2015 年围绕“业
务透明化、管理精细化、决策数字化”

推进 SAP 系统开发与应用工作，提出了
2016 年信息中心围绕“内部精细、外部互
联、数聚智慧”，整合信息化资源、提升
信息应用价值、优化 IT 技术架构，继续

将 SAP 系统扩展和深化应用，搭建公司综
合管理、决策分析、业务协同、共享服务
一体化的信息平台。

东华集团寿传林分享了从事融资工作

二十多年的经验；东风无级变速器副总经
理宣成分别从银行、企业的不同角度深刻
剖析了融资工作的技巧，高屋建瓴地分析
了大东华各经营板块的融资现状与特点，
指出应利用大集团的融资平台弥补局部不
足，优化整体融资结构。

东风农机集团总经理徐小林对农机板
块作了总结发言，介绍了东风 2016 年发
展方向与重点及东风新事业部改制成果、
管理层面三部一中心，目的是建立评价考
核体系、大质量评价体系和加强服务平台
建设，建立十一个制造事业部，目标是做
精做强事业部，使之与市场和利益结合更
加紧密，使企业稳健发展。

会上，各大东华制造板块负责人纷
纷发言，与会人员认真取长补短，期望优
势互补，共同推进各板块稳健发展，整个
财务与信息年会在宽松和谐的氛围下圆
满结束。

东华集团主办首届大集团财务与信息交流年会
取长补短  优势互补  互利共赢  稳健发展

东华获德国CLAAS公司年度有价值供应商评价
本报讯（农机链事业部 章渭军） 

日前，东华集团副总经理马爱华、农
机链事业部部长徐美珍与德国工业总
经理 CK 先生拜访了 CLAAS 公司，
与 CLAAS 公司采购经理、质量经理
进行了洽谈业务和技术对接，并应邀
参加了 CLAAS 公司供应商大会。

CLAAS 是一家德国具有百年历
史的农业机械制造公司，是欧洲第一、

世界第四大农业机械制造商。CLAAS
公司所用的东华链条为农机链事业部
生产的某系列农机喂入链。2015 年
CLAAS 公司对供应商评价主要从质
量、物流交货、成本、创新、互动沟
通方面进行，满分 100 分，东华链条
综合总分为 83 分，排名第 21 名，排
名在 100 个有价值的供应商内，其中
质量分名列前茅 , 产品缺陷指标 PPM

取得好成绩，全年该系列农机链条供
货 PPM 缺陷统计为零。总体来说，
东华链条作为第一年纳入 CLAAS 公
司供应商评价，取得非常不错的成果。

东华农机链事业部 2015 年通过
对 CLAAS 公司提供该系列产品加工
流程、流水线等的不断改造 , 过程中
的各类控制与防错的开发应用、提升，
取得了客户的信任与良好的效果。

▲ 日前，盾牌公司荣获天津勇猛机械公司
2015 年度“优秀供应商”称号。勇猛机械是国
内领先的集自主研发、生产、销售、服务于一
体的农用收获机械制造商 , 盾牌公司与该企业
深度合作，为其提供某系列农机链条及部分常
规滚子链，所占份额达到了 70% 以上，连续多
年荣获“优秀供应商”称号。� 通讯员 李佩

▲ 日前，东华集团被杭州市公安局余杭
区分局授予“2015 年度余杭区经济文化保卫
工作先进集体”荣誉称号，这是对东华集团多
年来在经警与保卫文化建设工作中取得成绩的
肯定。� 管理部

图片新闻

本报讯（通讯员 裘利群） 1 月 30 日，板式链事
业部成立了以部长为项目组长的美国公司板式链
项目组，并组织召开“美国公司板式链项目”会议。

会议对新成立的“美国公司板式链项目组”制定
了具体实施方案，包括建立项目组相应的考核评价机
制，对订单评审、新图纸设计、模具开发、新品报价、
样品交货等作了具体要求，目标明确，责任到人。项
目组长在会上强调，项目组成员要积极主动做好有关
美国市场工作，对所辖工作进行每周检查，尤其是对
客户反馈的各类质量问题，确保落实专题会议分派任
务及各项措施，保证目标和措施实现。观念方面，以
问题为导向，以解决问题为策略。对新开发的项目做
到紧密跟踪，细化项目信息，传递到事业部每一位员
工，全程实现项目制管理。板式链事业部通过流程优
化、制度约束、效率提升，力争在市场开拓新订单，
在现有订单交货上更快捷，促进事业部内部质量管控
的保证能力建设，努力打好美国市场争夺战。

美国市场是东华“走出去”战略的标杆，也是板
式链事业部的重要目标和市场。后续，板式链事业部
的团队将全身心投入市场，解决客户关注的焦点问题，
共同服务美国公司，不断提高顾客满意度。

板式链事业部成立
美国公司项目组

本报讯 （通讯员 武道） 2月1日，
汽车链事业部春节放假的前一天，装
配、清洗上油和包装车间的工人仍然
没有丝毫懈怠，依旧兢兢业业地坚守
在自己的工作岗位上。

按照往年的习惯，春节放假前一
天，工人们会早早打扫好卫生，准备
下班，回家过年。但是今年汽车链事
业部订单充足，为了确保春节后按时
完成订单，及时交货，即使春节假期
即将来临，各部门员工依旧热火朝天
地开展着生产工作。

春节前后三个月是汽车链条销售
的黄金期，事业部除了需要完成春节
前的订单之外，还需要为长城汽车、
东风小康、凯特动力、柳州五菱等重

要主机客户准备年初
需要发货的库存，确
保年初能在第一时间
按时交货。此外，为
了保证年初正常生产，
热处理车间的等温炉
和网带炉员工从大年
初六就已经到岗，提
前开启设备，并给炉
子升温，等到初八正
常生产的时候，炉子
的温度已经达到生产
要求，确保了年初正常生产。

春节期间，在所有人都希望能有
更多时间与家人团聚的时候，汽车链
事业部的这些员工为了不影响事业部

正常生产和交货，无私地奉献出与家
人团聚的宝贵时间，积极投身到自己
的工作岗位上，在他们身上，笔者看
到了奉献的执着和坚守的美丽。

汽车链事业部员工节前坚守岗位 确保年后按时交货

本报讯 （通讯员 张随福） 2 月
1 日傍晚，东华集团南区和新区食堂
张灯结彩，欢声笑语，东华 500 多名
外地留守员工欢聚一堂，共同迎接和

欢度公司举办的新春“同吃年夜饭，
欢度除夕夜”活动。

春节前夕，集团公司行政、工会
组织各事业部分工会对全体员工进行

摸底调查，最终确定留守杭州过年的
有 500 多名外地单身员工，为了让他
们在杭州过一个欢乐、温暖、祥和的
新春，公司与往年一样，为他们举办
“同吃年夜饭，欢度除夕夜”活动。
为此,公司还在食堂挂起了大红灯笼、
彩带等，增加了节日的喜庆气氛。

“年夜饭”上 , 公司为员工准备
了丰盛可口的菜肴，有鲈鱼、虾、红
烧肉、水饺等，还有饮料、酒等，让
员工分享企业发展的成果。期间，公
司工会主席鲁小林、副主席杨海军代
表公司分别到两区食堂为员工送上新
春的问候和祝福，感谢他们一年来为
企业健康发展付出的努力。

东华集团每年春节为外地留守
员工组织的“同吃年夜饭，欢度除夕
夜”活动，不仅增加了各部门员工欢
聚一堂相互交流的机会，也让员工感
受到东华大家庭人性化管理的温暖。

东华员工喜迎猴年新春 欢庆同吃“年夜饭”

本报讯 （通讯员 李春妹）2 月
20 日下午，正值元宵佳节前夕，东
华集团每位员工收到了一袋袋盛满
企业爱心的汤圆和水饺。晚上，“元
宵游园”活动也在东华集团员工公寓
里拉开帷幕，把节日气氛推向高潮。

东华集团每年的员工“元宵游园”
活动是元宵节的重头戏。游园活动现
场挂满的灯笼、灯谜等装饰品，为元
宵佳节增添了浓厚的节日氛围。现场
人声鼎沸，喜气洋洋。每年一度的东
华员工“元宵游园”活动分两天晚上
在这里举办。

今年的“元宵游园”节目丰富多
彩，有猜谜语、投飞标、吹乒乓球、
摸彩球、拼成语等，这些活动全部由
各分工会设计、承办。今年的奖品丰富，
有微波炉、电饭煲、羊毛被、四件套

等等。虽然都是小节目，但每个节目
都有小礼品赠送，大大增强了员工的
参与积极性，特别是许多员工带着孩
子 共 同 参
与，现场上
演着一场场
“亲子秀”，
每个人的脸
上都洋溢着
笑容。   

每年正
月十五，集
团都要给所
有员工发汤
圆、水饺，
举办“元宵
游园”活动，
让广大员工

在工作之余，也能欢度中国的传统节
日元宵节，享受到企业和谐大家庭的
温暖。�

吃元宵  喜游园  东华员工欢度元宵佳节

各部门层层签订安全/环境目标责任书

集团公司召开年度安全生产与环境保护工作会议

本报讯（通讯员 李春妹） 3 月
2 日，集团公司安全与环境管理委员
会牵头召开 2016 年度安全生产与环
境工作会议。集团安全生产与环境
安全委员会成员、相关高层、各事
业部部长、副部长、各部门安全与
环境工作及相关人员参加会议。

会议由集团副总、安全与环境
委员会副主任袁立华主持。

会上，公司安全生产专项工作
负责人汇报了 2015 年安全生产工作
情况，布置了 2016 年安全生产工
作重点。2015 年，集团共投入 500
多万元安全费用，以“机械行业安
全生产标准化”管理标准为要求，
排查安全事故隐患，不断提高各项
安全工作质量，使较大工伤事故被
控制在零。2016 年，公司计划投入
600 多万元安全费用，进一步强化安
全生产责任制，落实安全管理措施，
各部门横向到边纵向到底，层层签
订安全生产责任制。做好工伤事故
预防措施，贯彻执行各项安全制度，
增加安全检查频率，以控制“人的
不安全”行为，消除“物的不安全”
因素，同时做好职业病预防管理措
施，最终为员工提供安全、健康的
作业环境，追求零工伤、零职业病
目标。

公司环境工作负责人汇报了
2015 年环境管理工作情况，布置了
2016 年环境管理工作重点。2015 年，
公司环保投入近 700 万元，环保立
项 18 项，已完成 13 项。全年对水、
气、声、渣排放过程中存在的安全

隐患进行了梳理和整改，并对重点
环境隐患进行整改，使危废通过“双
达标”验收，同时不断完善环境管
理制度和标准建设。2016 年，G20
峰会将在杭州召开，政府提出一系
列新的环境管控政策、措施和要求，
要求企业整改环境隐患，控制源头，
达标排放。为此，公司将重点实施“二
个减量化”。同时，全年有效推进
各项目实施，不断完善机制，排除
公司日常运行中的环境风险，确保
企业健康发展。

随后，汽车链事业部和检测公
司代表分别就本部门 2015 年在安全
生产工作中加强员工培训、排查隐
患、减少安全事故等方面积累的经
验和取得的成效进行了分享。

公司法人代表、安全委员会副
主任鲁小林宣读 2015 年公司安全生
产表彰决定，并与各子公司、事业

部第一负责人签订 2016 年度安全 /
环境目标管理责任书。后续，各部
门将与广大员工层层签订安全 / 环
境目标管理责任书。

最后，集团副总、安全与环境
委员会副主任袁立华对公司安全 /
环境工作提出四点要求。一是今年
G20 峰会在杭州召开，政府对安全 /
环保提出了更高要求，给企业带来
了新的挑战，我们要做好安全 / 环
保工作的策划，降低企业风险；二
是在安全 / 环保工作中要坚持源头
管控，标本兼治，预防风险；三是
各部门要责任到人，把隐患当成事
故处理，做好各级隐患排查，多层
次全员参与，预防事故发生；四是
加强安全环保文化建设，对员工进
行安全教育、培训，营造安全生产
氛围，防范风险，为企业稳健发展
做好支撑。

本报讯（农机链事业部 
章渭军） 2 月 1 日，东华农机
链事业部研发的某 T 型农机链
条样品顺利通过世界 500 强企
业 CNH 公司审核，成功进入
了批产阶段。

CNH公司总部设在美国，
其生产的农用拖拉机和联合收
割机的生产世界排名第一。东
华农机链事业部研发的某 T 型
链条中间装上连杆，用于美国
农用机械车内的物料输送，于
2015 年底接到 CNH 公司样品
开发任务。

东华农机链事业部接到
CNH 公司样品开发任务后，
首先对样品加工进行了策划，
开发过程中遇到多方面问题。
2015 年 12 月，事业部相关负
责人与公司项目组及美国公司
一起沟通后，决定在供应商开
发基础上自主调试模具，以加
快开发进度。事业部通过一个
月的时间，前后多次进行了压
弯模具、工艺改进、改良、调
试，在相关部门的鼎力支持和
配合下，终于在 2016 年 1 月
完成了样品调试工作。其中，
为达到要求，对多种材料进行
了试验，选定了兼具经济性和

功能性的材料，各项指标均符合 CNH 公司要
求。样品顺利通过了 CNH 公司审核，成功进
入了批产阶段。

东华农机链事业部研发的农机链条成功打
入美国农机主机市场。后续，事业部将继续重
点对美国农机主机市场链条产品做好开发工作，
同时不断提升产品质量，保证按时交货，提升
国内国际的市场竞争力。
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